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Nicht nur die Preise fiir Ol und Gas steigen immer weiter, auch fiir Nahrungsmittel miissen Verbraucher*innen immer tiefer in die Tasche greifen.

N

——

N

Foto: Minerva Studio/Adobe Stock

Inflationsrate hoch wie seit 40 Jahren nicht - SoVD fordert mehr AbfederungsmaRnahmen

Preise dringen Armere ins Elend

Seit Monaten steigen die Prei-
se.Insbesondere die Energie-und
Heizkosten schief3en weiter in
die Hohe. Aber auch viele Grund-
nahrungsmittel sind deutlich
teurer geworden. Die Inflations-
rate, angetrieben durch den An-
griffskrieg auf die Ukraine, lag im
Marz bei 7,3 Prozent. Zu spiiren
bekommen das vor allem dieje-
nigen, die ohnehin wenig haben.
Die Entlastungspakete der Re-
gierung helfen, reichen aus Sicht
des SoVD aber nicht aus, um die
Armsten aufzufangen.
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Die Inflation ist auf den hochs-
ten Stand seit der Wiederverei-
nigung gestiegen. In den alten
Bundeslandern gab es laut An-
gaben des Statistischen Bun-
desamtes einen ahnlich hohen
Wert zuletzt im Herbst 1981. Im
Februar hatte die Jahresinfla-
tionsrate noch bei 5,1 Prozent
gelegen. Hohere Teuerungsra-
ten schmalern die Kaufkraft von
Verbraucher®innen. Sie merken
zum Beispiel an der Supermarkt-
kasse, dass sie fir ihr Geld weni-
ger kaufen konnen als zuvor. Um
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die durch die Decke gehenden
Preise tragbarer zu machen, hat
die Ampelregierung mehrere
Mafinahmen beschlossen. Sie
sollen schnelle, unbiirokratische
und sozial gerechte Hilfe ,fir die
Mitte der Gesellschaft” leisten.

Energiepauschale erreicht
nicht alle Menschen
Einezentrale Hilfeistdie,Ener-
giepauschale’, die demnéachst
mit dem Gehalt ausgezahlt wer-
den soll (wir berichteten). Die
Hohe der tatsachlich ausgezahl-

ten Unterstutzungsleistung ist
dabei von der Einkommensteuer
abhangig. Das heifdt: Geringver-
dienende bekommen netto mehr
heraus als Menschen mit hohem
Steuersatz.

Die unburokratische Entlas-
tung findet die Zustimmung
des SoVD. Der Verband kritisiert
jedoch, dass bei der Bonuszah-
lung Personengruppen leer
ausgehen, die die Unterstut-
zung ebenfalls dringend beno-
tigen wiurden. So bleiben alle

Fortsetzung auf Seite 2

Jedes Jahr am 12. Mai begehen
wir den Internationalen Tag der
Pflegenden. Dieser geht zuriick
auf den Geburtstag der Kranken-
schwester Florence Nightingale,
die im 19. Jahrhundert eine mo-
derne Krankenpflege begriindete
und das Gesundheitswesen in
Grofbritannien reformierte. An
diesem Datum soll daher den
Menschen Anerkennung zuteil-
werden, die sich tagtdglich um
andere sorgen.

Durch die Corona-Pandemie
sind Pflegekriifte nicht nur einem
hohen Ansteckungsrisiko ausge-

setzt, viele berichten zudem von
einer erhéhten korperlichen und
psychischen Arbeitsbelastung.
Ein entscheidender Grund hier-
fiir ist fehlendes Personal. Die
traurige Tatsache, dass dies bei
Weitem keine neue Erkenntnis ist,
treibt Pflegende mehr und mehr
zur Verzweiflung. Und ich muss
offen zugeben: Mir geht es nicht
anders.

Ich weifs nicht mehr, wie oft der
SoVD auf einen Pflegenotstand
hingewiesen und Reformen an-
gemahnt hat. Dass die politisch
Verantwortlichen trotzdem nicht

genug getan haben, mag auch
daran liegen, dass dieses System
irgendwie weiter funktioniert hat.
Doch Pflegende wollen nicht nur
Jfunktionieren®. Sie wollen ihrem
eigenen Anspruch gerecht werden
und im besten Sinne fiir andere
da sein. Das gilt fiir die berufliche
Pflege genauso wie fiir die Pflege
von Angehdrigen. Es ist Zeit, dass
die Politik diese Sorgen endlich
ernst nimmt. Denn ein Gedenktag
oder warme Worte allein helfen
den Pflegenden nicht weiter.
Adolf Bauer
SoVD-Prasident
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Inflationsrate hoch wie seit 40 Jahren nicht - SoVD fordert mehr Abfederungsmafnahmen

Hohe Preise drangen Armere ins Elend

Fortsetzung von Seite 1
Minijobber*innen und ein Grof3-
teil der Midijobber*innen aufen
vor. Auch Auszubildende ohne
Vergutung und Studierende wur-
den nicht einbezogen. Von der
Unterstutzungsleistung ausge-
nommen ist zudem die Gruppe
der Renter*innen. In einem offe-
nen Brief wandte sich Adolf Bau-
er deshalb mit dem dringenden
Appell an die Bundesregierung,
auch weitere Personenkreise zu
beriicksichtigen.

Damit reagierte der SoVD un-
ter anderem auf zahlreiche Zu-
schriften von SoVD-Mitgliedern,
die zutiefst enttauscht Uber den
vorgesehenen Ausschluss sind,
zumal ihnen bewusst ist, dass
gleichzeitig Erwerbstatige mit
hohen und sehr hohen Einkom-
men zumindest anteilig von der
Pauschale nutzniefien.

Maf3nahmenpakete reichen
fiir die Armsten nicht aus

Abgesehen davon, dass die
Energiepauschale nicht uberall,
wo sie gebraucht wird,ankommt,
genugt die Unterstltzungsleis-
tung aus Sicht des SoVD gerade
bei schwacheren Haushalten
nicht, um die eklatanten Preis-
steigerungen von inzwischen
Uber sechs Prozent gegenuber
dem Vorjahr aufzufangen. Daran
andern auch die geplante Ein-
malzahlung von 200 Euro unter
anderem fur Empfanger®innen
von Sozialleistungen und das
Neun-Euro-Ticket fir den of-
fentlichen Personennahverkehr
(OPNV) nur wenig.

Arme Menschen waren bereits
von der Pandemie und den ge-
stiegenen Wohnkosten hart ge-
troffen. Sie konnen nicht weiter
einsparen. Armutsforscher*innen
warnen vor der drohenden ,Ver-
elendung” vieler Menschen. Die

1
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Nicht nur die Sozialleistungen, auch die Lohne halten in vielen
Branchen bei der enormen Verteuerung nicht mit. Der SoVD for-
dert deshalb, den Mindestlohn friiher als geplant einzufiihren und
dessen Hohe auf 13 statt wie geplant 12 Euro anzuheben.

Leistungen, die bei langerer
Arbeitslosigkeit oder niedri-
ger Rente eine Grundsicherung
gewahrleisten sollen, reichen
langst nicht mehr aus, um das
Existenzminimum zu sichern.
Das lasst sich auch in Zahlen
deutlich machen: Noch nach ei-
nem Beschluss der Grofen Ko-
alition stieg der Hartz-IV-Regel-
bedarf fiir Alleinstehende zum 1.
Januar 2022 von 446 um ganze
drei Euro auf 449 Euro im Monat.
Nur etwas mehr als funf Euro pro
Tag sind fiir Lebensmittel und al-
koholfreie Getranke vorgesehen.
Es liegt auf der Hand, dass
eine ausgewogene Erndhrung
mit den geltenden Regelsdtzen
schon vor dem Anstieg der Prei-
se kaum maglich war - daran
andert auch die minimale Erho-
hung zu Jahresbeginn nichts.
Weil nun gerade die Grund-
nahrungsmittel wie Brot, Mehl,
Nudeln sowie Obst und Gemdse
spurbar teurer geworden sind,
konnen sich immer mehr Men-

schen nicht gesund und ausrei-
chend ernahren.

Gemeinsam mit anderen Or-
ganisationen und Verbanden
forderte der SoVD deshalb Bun-
deskanzler Olaf Scholz (SPD)
auf, armutspolitisch noch starker
als bislang gegenzusteuern. Der
SoVD bekraftigte dabei seine
Forderung, in den Grundsiche-
rungssystemen bis zur grund-
satzlichen Neufestlegung der
Regelsatze einen monatlichen
Krisenzuschlag in Hohe von 100
Euro zu zahlen.

,Die geplante Einmalzahlung
fur die Empfangerinnen und
Empfanger von Transferleistun-
gen in Hohe von 200 Euro geht
zwar in die richtige Richtung,
entspricht aber gerade mal 16,66
Euro im Monat®, so SoVD-Prési-
dent Adolf Bauer Das konne die
exorbitanten Teuerungen nicht
ausreichend abfedern.

Besonders wichtig sei es, hier-
bei auch Haushalte mit geringem
Einkommen knapp oberhalb der

Grundsicherungsschwelle nicht
zu vergessen: ,0b BAfoG-Emp-
fangerinnen und -Empfanger,
Wohngeldbeziehende, Kinderzu-
schlagsberechtigte oder Rentne-
rinnen und Rentner mit kleinen
Renten - sie mussen ebenfalls
entlastet werden. Viele Rentne-
rinnen und Rentner, die Uiberwie-
gend mit einer mageren Rente
auskommen mussen, kdonnen
schlicht den Girtel nicht noch
enger schnallen’, betont Bauer.

Mindestlohn friiher
einfiihren und erh6hen

Neben den Sozialleistungen
halten auch die Lohne mit der
Verteuerung nicht Schritt. Der
SoVD fordert deshalb, den Min-
destlohn friiher als geplant anzu-
heben. Aus Sicht des SoVD sollte
zudem gepriift werden, ob zur
Verbesserung der Kaufkraft vie-
ler Menschen im Niedriglohnbe-
reich die fur Oktober vorgesehe-
ne Anhebung in der geplanten
Hohe (berhaupt noch ausreicht.
,FUr uns als SoVD steht fest, dass
der Mindestlohn mindestens 13
Euro pro Stunde betragen muss,
sagt der SoVD-Prasident.

Wegen der immensen Staats-
ausgaben sowie zur Einnahme-
verbesserung der offentlichen
Haushalte fordert der SoVD, eine
Anhebung des Spitzensteuer-
satzes, die Wiedereinfiihrung
der Vermodgensteuer oder eine
Vermdgensabgabe nicht langer
zu tabuisieren. ,Wir brauchen
endlich ein Umdenken der poli-
tisch Verantwortlichen. Es kann
doch nicht sein, dass die Arms-
ten weiter abrutschen, wahrend
gleichzeitig der noch in der Co-
rona-Pandemie gewachsene pri-
vate Reichtum der Reichsten zu
wenig zur Finanzierung unseres
Gemeinwesens herangezogen
wird.* Veronica Sina

Weniger
- Spenden fiir
_die Tafeln

i Der Krieg in der Ukraine !
i und die Inflation setzen
i auch den Tafeln in Deutsch- !
i land zu: Sie haben vieler- i
i orts nicht mehr genug Le- i
i bensmittel, um damit die
i wachsende Zahl an Bediirf- !
i tigen zu unterstiitzen.
i Bereits seit Jahresbeginn !
i istdie Spendenbereitschaft i
{ nach Medienberichten of- !
i fenbar um etwa ein Drittel !
i gesunken. Zu den Griinden !
i gehort unter anderem der !
i Wegfall von Lieferketten i
! - seit Langem schon pan-
i demiebedingt, nun aber !
i auchzunehmend durchden
i Krieg. Denn viele Lieferun- i
i gen aus der Ukraine oder i
i auch aus Russland bleiben i
¢ schlichtweg auf der Strecke. :
i Auch Hamsterkiufe sind !
i mit dafur verantwortlich, i
i dass insgesamt deutlich !
i weniger Spenden bei den i
Tafeln ankommen. i

i Zahl der Bediirftigen

i steigt immer mehr :
i Die Tafeln leiden dariiber i
¢ hinaus unter den gestiege-
i nen Preisen,vorallem unter !
i den Spritpreisen: Die Prei- !
i se fiir Benzin und Diesel
i treiben die Kosten fiir die i
i Logistik in die Hohe und
i schranken den Tafelbetrieb !
i zusatzlich ein.
i  Unterdessen wird die !
i Zahlder Bedirftigenimmer
i groBer: Weil sie sich die i
i gestiegenen Energie- und !
i Lebensmittelkosten nicht !
i mehr leisten kénnen (siehe !
i auch Titelthema), wenden !
¢ sich immer mehr Menschen
an die Tafeln. veo i
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SoVD-Vizeprasidentin Ursula Engelen-Kefer traf sich mit dem
Bundestagsabgeordneten Dr. Andreas Audretsch (Biindnis 90 / Die
Griinen) zu einem Gesprach iiber sozialpolitische Themengebiete.

Austausch
liber geplante
Entlastung

SoVD-Vizeprasidentin Prof.
Dr. Ursula Engelen-Kefer traf
zu einem Gesprach Dr. Andreas
Audretsch, der fur die Grinen
im Bundestag sitzt. Dort ist
er Mitglied im Haushaltsaus-
schuss sowie im Ausschuss fur
Arbeit und Soziales.

Nach einer kurzen Erlaute-
rung zum SoVD durch Engelen-
Kefer stellte der Abgeordnete
seine inhaltlichen Schwerpunk-
te heraus. Dabei betonte er, wie
wichtig der Austausch mit Ver-

banden sei,um Debatten voran-
zutreiben, aber auch wegen der
fachlichen Expertise, auf die
Abgeordnete angewiesen seien.

Im Gesprach ging es um aktu-
elle sozialpolitische Anliegen.
Dr. Audretsch erlauterte, dass
derzeit an der genauen Aus-
gestaltung des Entlastungspa-
ketes gearbeitet werde. Dabei
gehe es insbesondere um den
Sofortzuschlag fir von Armut
betroffene Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene sowie
um die Rahmenbedingungen
fir das verbilligte OPNV-Ticket.
Er selbst halte es zudem fur
notwendig, mit dem Paket auch
Rentner*innen mit wenig Ein-
kommen zu entlasten.

Zu den Regelsatzen in der
Grundsicherung betonte der
Abgeordnete die Einigkeit da-
ruber, sich die Systematik der
Regelsatzberechnung einmal
genauer anzusehen. Seine Par-
tei denke dabei an die Bertick-
sichtigung der Stromkosten, an
eine ,Inflationsreserve” oder an
eine unterjahrige Anpassung
der Regelsatze.

In dem Gesprach, das in an-
genehmer Atmosphare verlief,
hob Dr. Andreas Audretsch her-
vor, dass sich die Griinen nicht
nur flir okologische, sondern
auch fiur soziale Themen ein-
setzen wurden. Er zeigte sich
interessiert an den Inhalten
und Konzepten des SoVD.
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Schlechte Arbeitsbedingungen, akute Personalnot — Pflegende fordern Anerkennung fur ihren Beruf ein

Ums Geld allein geht es langst nicht mehr

Sie wollen Menschen begleiten, ihnen helfen, kurz: fiir sie da sein. Der Alltag vieler Pflegekrafte
sieht anders aus.lhre Kraftreserven reichen oft nur fiir eine Grundversorgung.Denn mit wenig Personal
sollen sie immer mehr leisten. Von der Politik fordern Pflegende daher neben einer angemessenen
Bezahlung vor allem bessere Arbeitsbedingungen. Den SoVD wissen sie dabei an ihrer Seite.

Allein der Gedanke, dass eine
einzelne Pflegekraft fur 30 oder
40 Patient*innen zustandig sein
soll, bereitet Kopfschmerzen.
Wie sehr die Betroffenen selbst
darunter leiden, vermag man
sich kaum vorzustellen. Immer
haufiger gehen in letzter Zeit die
im Pflegebereich Beschaftigten
auf die Strafse und prangern die
Bedingungen an, unter denen
sie jeden Tag arbeiten. Langst
treibt sie dabei nicht allein der
Wunsch nach einer besseren
Bezahlung an. Es geht ihnen
vor allem um Anerkennung und
Wertschatzung fir ihren Beruf.
Sie wollen, dass der Mensch
wieder in den Mittelpunkt der
Pflege rickt.

Interview

Bei ihrem Amtsantritt stellte
die Bundesregierung den be-
ruflich Pflegenden zahlreiche
Verbesserungen in Aussicht. Im
Koalitionsvertrag hie? es, man
habe die Dramatik der Situation
in der Pflege erkannt und wolle
kurzfristig reagieren. Ein Uber-
gangsinstrument etwa solle die
Personalbemessung im Kran-
kenhaus verbindlich regeln. Die
konkrete Umsetzung dieses so
wichtigen Vorhabens allerdings
lasst fast ein halbes Jahr spater
weiterhin auf sich warten.

Als ,gerade noch zuldssig”
hatte der SoVD zum Start der
Ampelkoalition die Untergren-
zen beim Pflegepersonal be-
zeichnet und gleichzeitig da-

vor gewarnt, die Ausnahme zur
Regel werden zu lassen. Von
der Politik fordert der Verband
seit Langem Personalvorgaben,
die sich an dem tatsachlichen
Bedarf orientieren. Richtwerte
hierfir sollten nach Uberzeu-
gung des SoVD fiir stationare
wie auch fiir ambulante Einrich-
tungen bundesweit schnellst-
maoglich geschaffen werden.
Der Sozialverband hat aber
auch die allgemeinen Arbeits-
bedingungen in der Pflege im
Blick.Eine Beschaftigung in die-
sem Bereich misse insgesamt
attraktiver gestaltet werden,
sei es durch Fortbildungsange-
bote oder durch MaRnahmen
zur Gesundheitsforderung. Vor

allem aber steht fiir den SoVD
das Ziel im Mittelpunkt, mit
modernen Arbeitszeitmodellen
eine Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erreichen. jos

Von der Altenpflege in den Bundestag

Im Januar wurde Claudia Moll zur Pflegebevollmachtigten der Bundesregierung bestellt. Bevor die SPD-Politikerin per Direktmandat
fiir die Stadteregion Aachen in den Deutschen Bundestag einzog, war sie fast 30 Jahre im Bereich der Altenpflege tdtig. Warum sie
diese Arbeit immer mit Leidenschaft ausgeiibt hat und was ihr beim Thema Pflege wichtig ist, dariiber sprach sie mit der SovVD-Zeitung.

___Sie sind gelernte Alten-
pflegerin.Wie wiirden Sie heute
jemanden davon iiberzeugen,
in diesem Beruf anzufangen?
Wiirden Sie das iiberhaupt?

Ja nattirlich! Es ist ein toller
Beruf und wir sollten das auch
deutlich sagen. Es gibt so viele
Moglichkeiten. Man kann in der
ambulanten Pflege arbeiten, in
Behinderteneinrichtungen, im
Hospiz, oder man entscheidet
sich fiir eine weiterfiihrende Aus-
bildung oder ein Studium. Das
ist fiir mich das Tolle an dem
Beruf. Er ist herausfordernd, man
trifft Entscheidungen, libernimmt
Verantwortung und jeder Tag ist
irgendwie anders. Klar ist das an-
strengend, aber es gibt eben auch
viele schéne Seiten.

___Sie wollen junge Men-
schen fiir die Pflege begeistern.
Was schwebt Ihnen dabei vor?

Ich mache gerne Werbung fiir
das Freiwillige Soziale Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst.
Den hat meine jiingste Tochter
auch gemacht. Aber ich frage
mich, warum es keinen Pflege-
Freiwilligendienst gibt? Mit ab-
wechslungsreichen Stationen
und einer attraktiven Vergliitung
kénnten wir diesen Beruf damit
wieder in die Kopfe junger Men-
schen bekommen.

Es gibt auch Patenschaften
zwischen Schulen und statio-

—
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ndren Einrichtungen. Dort ha-
ben Schiiler und Schiilerinnen
ab der achten Klasse eine fes-
te Bezugsperson und kdénnen
selbst entscheiden, ob sie einen
Spaziergang oder einen Spiele-
nachmittag machen wollen. Die
Kinder und Jugendlichen gehen
damit sehr verantwortungsvoll
um, weil sie wissen, dass sich die
andere Seite auf ihren Besuch
freut. Das hat etwas mit Diszip-
lin zu tun, denn da kann ich nicht
mal eben per WhatsApp absagen.

___Wie wird der Pflegeberuf
selbst wieder attraktiver?

In vielen Gesundheitsberufen
sind die Bedingungen so, dass vie-

Foto: Holger Gross

Claudia Moll ist Ansprechpartnerin fiir alle, die an Pflege beteiligt
sind. Erfahrung aus der Praxis bringt sie in jedem Fall mit.

le Pflegekrdfte nicht dauerhaft im
Beruf bleiben. Diesen Teufelskreis
durchbrechen wir nur mit mehr
Personal. Daher brauchen wir zu-
ndchst bessere Arbeitsbedingun-
gen, um die Pflegekrdfte zu ent-
lasten, damit sie Familie, Freizeit
und Beruf miteinander vereinba-
ren konnen. Gleichzeitig miissen
wir die Ausbildungsberufe wieder
starker in den Fokus nehmen und
hier fiir mehr Attraktivitdt sorgen.
Ich bin zum Beispiel ein Fan vom
dualen Studium.

___Den weitaus grof3ten Teil
der Pflege leisten allerdings
noch immer Angehorige.

Das ist richtig. Haufig gibt es

hier auch noch eine Mehrfach-
belastung. Wenn ich Kinder habe,
meine Eltern pflege und oben-
drein noch arbeiten muss, dann
funktioniert das eben nicht auf
Dauer. Dabei bleibe ich irgend-
wann selbst auf der Strecke. Des-
halb brauchen wir eine Lohner-
satzleistung fiir pflegebedingte
Auszeiten.

Gerade im Interesse der Ange-
hérigen wiinsche ich mir dariiber
hinaus weniger Blirokratie und
mehr Flexibilitdt. Ein Entlastungs-
budget etwa kénnte Leistungen
wie Kurzzeitpflege und Verhinde-
rungspflege zusammenfassen.

___Wie kommen Angehorige
oder Pflegebediirftige an die fiir
sie wichtigen Informationen?

Meiner Meinung nach kann das
nur mit niedrigschwelligen An-
geboten gelingen. Denn oftmals
wissen Pflegende gar nicht, was
ihnen liberhaupt zusteht, oder
sie sind mit den Antrdgen liber-
fordert. Sowohl in der Stadt als
auch auf dem Land sollten Pfle-
gebediirftige und Angehdrige da-
her an verschiedenen Stellen auf
Pflegeberatungsangebote auf-
merksam gemacht werden. Das
kann beim Hausarzt sein, in der
Apotheke oder auch beim Friseur.
Auch die Sozialberatung durch
Verbdnde wie den SoVD spielt
nattirlich eine wichtige Rolle.

Interview: Joachim Schone

Foto: Oliver Berg/picture alliance/dpa

Pflegekrifte demonstrieren nicht allein fiir eine bessere Bezah-
lung, vielen geht es auch um Respekt vor ihrem Berufsstand.

Hoherer
Mindestlohn

Bereits ab September ‘i
sollen die Mindestlohne
in der Altenpflege steigen.
i Die Bezahlung erhoht sich
demnach bis Ende 2023 in :
insgesamt drei Schritten,
i gestaffelt nach der indivi-
i duellen Qualifikation. Dann
ldgen Pflegehilfskrafte bei :
14,15 Euro, Pflegehilfskraf-
! te mit einer mindestens
i einjahrigen Ausbildung bei
i 15,25 Euro und Pflegefach- :
krifte bei 18,25 Euro pro
Stunde.

: Foto: Eviymmnt/Adobe Stock i

Wer fiir einen Mindestlohn
in der Altenpflege arbeitet, |
i soll mehr Geld bekommen.

So sehr die Erhohung :
des Mindestlohnes an sich
i zu begrufien ist, so wenig
i wird diese allein aus Sicht
des SoVD den Pflegeberuf
im Ergebnis attraktiver ma-
chen. Auch an dem grofen
i Problem, dass dringend
i gebrauchtes Fachpersonal :
hiaufig ins Krankenhaus
~,abwandere®, werde sich
¢ dadurch wohl kaum etwas
andern. jos i




Seite 4

SOZIALPOLITIK /AUS DEM VERBAND

Verbande fordern Aussetzen der Mehrwertsteuer

Keine Abgaben auf
Nahrungsmittel?

Die steigende Inflation trifft vor allem Menschen mit wenig Geld.
Denn viele Lebensmittel sind deutlich teurer geworden. Ausgleich
konnte eine Abschaffung der Mehrwertsteuer etwa bei Obst und
Gemiise schaffen. Auf EU-Ebene ware das rechtlich moglich.

Derzeit liegt die Mehrwert-
steuer auf Lebensmittel in der
Regel bei sieben Prozent. Ein
Biindnisrund umden Bundesver-
band der Verbraucherzentralen
forderte die Bundesregierung
nun auf, die Mehrwertsteuer auf
Obst, Gemuse und Hiilsenfriich-
te vorerst abzuschaffen. Dies
wirde die Menschen entlasten
und zu einer gesunden Ernah-
rung beitragen. Rechtlich ist
ein solches Vorgehen moglich,
seit Anfang April eine Anderung
der EU-Mehrwertsteuersystem-
richtlinie in Kraft getreten ist.

Bundeslandwirtschaftsminis-
ter Cem Ozdemir (Die Grinen)
duflerte bereits Sympathien fur
den Vorschlag. Allerdings ist flr
Steuerfragen das von der FDP
geflihrte  Finanzministerium
zustandig. str

Foto: wifesun /Adobe Stock

Angesichts gestiegener Preise
wird der Einkauf im Supermarkt
fiir Geringverdienende zu einem
immer grofderen Problem.

SoVD fordert Inklusion
‘in der Arbeitswelt

i ImAusschuss fiir Arbeit und Soziales des Bundestages fand !
i Ende April eine Anhorung zum Thema ,Inklusiver Arbeits- i
i markt und Partizipation® statt. Aus diesem Anlass erneuerte |
i der SoVD seine Forderung nach einer vierten Stufe der Aus-

i gleichsabgabe.

i ,Etwa 25 Prozentder Unternehmen in Deutschland beschaf-
i tigen nicht einen Menschen mit Behinderung. Sie verweigern
i somit de facto die Inklusion®, kritisierte SoVD-Prasident Adolf i
i Bauer. Die im Koalitionsvertrag verabredete vierte Stufe der !
Ausgleichsabgabe miisse deshalb schnell kommen. Zudem
: forderte Bauer ein gezieltes Beschaftigungsprogramm fiir i
i Menschen mit Behinderungen. H

Nr.5 | Mai 2022

SoVD lud Politikerinnen und Arbeitsmarktexpertin in Sendung ein

Familie und Arbeit vereinen

Am 4. April ging es in der neuesten Ausgabe von SoVD.TV um die Frage ,Ist die Familie noch das
Riickgrat der Gesellschaft?“. Die Diskussion behandelte die Aufteilung von Sorgearbeit in den Familien
und erkundete Wege, wie die Gesellschaft familienfreundlicher gestaltet werden kann.

Zu Gast waren die Politike-
rinnen Ulrike Bahr (SPD) und
Silvia Breher (CDU) sowie die
Osterreichische Autorin Vero-
nika Bohrn Mena. Ulrike Bahr
ist gelernte Hauptschullehre-
rin und sitzt seit 2013 fir die
SPD im Bundestag. Dort leitet
sie den Ausschuss fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. In
Familien werde viel Bildungs-
und Erziehungsarbeit geleistet,
sodass sie auch ein wirtschaftli-
cher Faktor seien, hielt sie fest.
Zur Familie zahlten dabei nicht
nur Vater, Mutter und Kind, son-
dern auch Verwandte und ande-
re Angehorige.

Frauen in der Pandemie
haufiger zu Hause

Silvia Breher, Rechtsanwaltin,
dreifache Mutter und stellver-
tretende Vorsitzende der CDU,
betonte, dass Familien fir ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt
sorgten. Zugleich sei aber die
Sorgearbeit in der Familie vor-
wiegend weiblich gepragt. Die
Politik musse deshalb die Chan-
cengleichheit zwischen den Ge-

Fotos: Wolfgang Borrs

Moderator Peter-Michael Zernechel sprach im SoVD.TV-Studio mit

Silvia Breher.

schlechtern erhdhen.

Veronika Bohrn Mena, 0Os-
terreichische Arbeitsmarktex-
pertin und Autorin des Buches
.Die neue ArbeiterInnenklasse,
hob ebenfalls die ungleiche
Verteilung von Haushalts- und
Pflegearbeit hervor. Frauen
hatten daher oft weniger Zeit
flr Erwerbsarbeit. Damit seien
sie finanziell von Mannern ab-

Veronika Bohrn Mena und Ulrike Bahr waren digital dabei.

hangig und oft von Altersarmut
bedroht. Die Pandemie habe
diesen Trend verscharft und
Frauen in alte Muster zurlick-
geworfen.

Belange von Familien
beriicksichtigen

Wie muss die Politik reagie-
ren? Ulrike Bahr identifizier-
te die Faktoren Zeit, Geld und
Infrastruktur als Grundlage fir
eine familienfreundliche Ge-
sellschaft. Silvia Breher wies
auf die Lage von Alleinerzie-
henden hin, die Unterstiitzung
brauchten,und hob hervor, dass
bezahlbarer Wohnraum fiir Fa-
milien fehle. Veronika Bohrn
Mena machte deutlich: Fir die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie misse sich die Arbeits-
welt verandern.

Die Sendung ist auf dem You-
tube-Kanal des SoVD oder un-
ter www.sovd.de/medienservice/
sovdtv zu sehen. str

Belange von
Patient™innen
im Fokus

Ende Marz fand ein gesund-
heitspolitischer Austausch zwi-
schen SoVD-Prasident Adolf
Bauer und Stefan Schwartze
(MdB, SPD) statt. Schwartze
wurde im Januar 2022 zum
neuen Patientenbeauftragten
der Bundesregierung ernannt.
In dieser Funktion vertritt er
die Belange von Patient*innen.

Bei dem Gesprach zwischen
Bauer und Schwartze ging es
neben der Neuaufstellung der
Unabhangigen Patientenbera-

Stefan Schwartze

tung (UPD) auch um die gesund-
heitspolitischen Eckpunkte im
Koalitionsvertrag. Bei einem
weiteren Treffen soll auch das
SoVD-Gutachten zu Behand-
lungsfehlern Thema sein.

Teilhabe liegt
ihm besonders
am Herzen

Per Videokoferenz tauschte
sich SoVD-Prasident Adolf Bauer
mit Takis Mehmet Ali (MdB, SPD)
aus. Dieser ist Mitglied im Aus-
schuss fur Arbeit und Soziales
und behindertenpolitischer
Sprecher der SPD-Bundestags-
fraktion. Auferdem ist er flr
die Regelbedarfsanpassung zu-
standig. An dem Gesprach nah-
men auch der wissenschaftliche
Mitarbeiter des Abgeordneten,
Eik Haase, und SoVD-Referentin
Henriette Wunderlich teil.

Foto: Photothek
Takis Mehmet Ali

Takis Mehmet Ali betonte, dass
bei seiner Arbeit die Behinder-
tenpolitik im Mittelpunkt stehe
und ihm gerade die Evaluierung
des Bundesteilhabegesetzes ein
Herzensanliegen sei. Schwer-

punkte seines Wirkens sehe er
zudem in der Barrierefreiheit -
auch im privaten Bereich.

Adolf Bauer und Henriette
Wunderlich erlauterten hierzu
die Positionen des SoVD und
erwahnten ebenfalls den Be-
schluss zur Einfuhrung eines
Anschlussarbeitslosengeldes,
was der Abgeordnete interes-
siert zur Kenntnis nahm. Adolf
Bauer erganzte, dass der SoVD
durch sein Angebot der Sozial-
rechtsberatung die Mdglichkeit
habe, herauszufinden, wo Bera-
tungsbedarf bestehe.

Weitere Gesprachsthemen wa-
ren das Burgergeld und die An-
passung der Regelbedarfe nach
Sozialgesetzbuch (SGB) Il und XII.
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Individuelle Gesundheitsleistungen (IGel) stehen weiterhin in der Kritik

Fotos: pressmaster, Sven Bahren, coldwaterman /Adobe Stock
Vitaminkuren, zusdtzliche Untersuchungen per Ultraschall oder Fritherkennung einer Augenkrankheit - Selbstzahlerleistungen haben keinen erwiesenen Nutzen.

Wenig Nutzen — viel Verunsicherung

Darf's auch etwas mehr sein? Was als Nachfrage an der Kése- oder Wursttheke nicht liberrascht, scheint in der Arztpraxis fehl am

Wichtige
IGeL-Tipps

Platz. Schief3lich libernimmt die gesetzliche Krankenversicherung die Kosten medizinisch notwendiger Behandlungen. Trotzdem bezahlen
Patient*inen fiir Individuelle Gesundheitsleistungen (IGeL) jedes Jahr rund eine Milliarde Euro aus eigener Tasche. Der SoVD kritisiert seit
Langem, dass die Wirksamkeit dieser Angebote wissenschaftlich nicht belegt ist - teilweise iiberwiegt sogar deren potenzieller Schaden.

Grundsatzlich dirfen die ge-
setzlichen Krankenkassen nur
solche Leistungen bezahlen,
die ausreichend, zweckmaRig
und wirtschaftlich sind. Was in
diesem Leistungskatalog der
Kassen enthalten ist, dariber
entscheidet der Gemeinsa-
me Bundesausschuss (G-BA).
Das Gremium der gemeinsa-
men Selbstverwaltung be-
steht aus Arzt*innen sowie aus
Vertreterinnen von Kranken-
kassen und Krankenhausern.

Qualitat von IGeL
wird nicht liberpriift

Erst wenn der Nutzen einer
Untersuchungs- oder Behand-
lungsmethode wissenschaft-
lich erwiesen ist, kann diese
zur Kassenleistung werden. Im
Einzelfall gibt es allerdings
auch Angebote, die medizinisch
zwar nicht unbedingt notwen-
dig, fur Patient®innen aber
dennoch sinnvoll sind. Hierzu
gehoren etwa arztliche Atteste,
Reiseimpfungen, Schonheits-
operationen oder auch Paar-
therapien.

Sorge vor
Einsparungen
bei Sozialem

Ein rund einstindiges Ge-
sprach flhrten Ende Marz SoVD-
Prasident Adolf Bauer und die
Parlamentarische Staatssekreta-
rin beim Bundesministerium der
Finanzen (BMF), Katja Hessel
(MdB, FDP). Hessels Wahlkreis
ist Nurnberg-Nord.Fur den SovD
nahm auch der Abteilungsleiter
Sozialpolitik im Bundesverband,
Fabian Miiller-Zetzsche, an dem
Austausch teil.

Einleitend stellte Adolf Bauer
den SoVD und seine Geschichte

Hinter der Bezeichnung 1GelL
verbergen sich neben diesen
Beispielen unzahlige weitere
Angebote, deren Qualitat nicht
immer erwiesen ist. Als Selbst-
zahlerleistung zugelassen sind
sogar solche Untersuchungs-
oder Behandlungsmethoden,
die der G-BA negativ bewertet
hat. Patient*innen kdonnen so-
mit weder deren Nutzen ein-

schatzen,noch die jeweils dafur
verlangten Preise miteinander
vergleichen.

Manche Leistungen richten
sogar Schaden an
Eingehender beschaftigt sich
der vom Medizinischen Dienst
Bund betriebene 1Gel-Monitor
mit dieser Thematik. Die Bilanz
fiel zuletzt ernlichternd aus. Bei

Foto: lester120/Adobe Stock

Als eine der wenigen Ausnahmen bewertete der 1GeL-Monitor die
Akupunktur zur Migrdaneprophylaxe als ,tendenziell positiv*.

kurz vor. Katja Hessel berichtete
sodann zur Aufgabenteilung im
BMF, dass der Parlamentarische
Staatssekretar Florian Toncar
(MdB, FDP) fur Haushaltsfragen
zustandig sei und sie die steuer-
lichen Fragen ibernehme.

Mit der Corona-Pandemie und
dem Ukraine-Krieg gebe es zwei
grof3e Krisen mit immensen und
teilweise unabsehbaren Aus-
wirkungen auf die bundesdeut-
schen Haushaltsplanungen zu
bewaltigen.

Der SoVD-Prasident wies da-
rauf hin, dass infolge der mili-
tarischen Aufristung und der
Investitionen zur Sicherung der
Energieversorgung nicht an den
sozialen Ausgaben gespart wer-

den durfe. Die im jungst vorge-
legten zweiten Regierungsent-
wurf fir einen Haushalt 2022
abgesenkten Ansatze fir das
Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) sehe der
SoVD mit Sorge.

Hessel fiihrte aus, dass es sich
beim zweiten Regierungsentwurf
um den ersten echten Entwurf
der Ampelkoalition handele. Der
erste Entwurf stamme noch von
der Vorgangerregierung.

Insofern konnten aus den
neuen Zahlen nicht direkt Ein-
sparungen abgelesen werden.
Zudem lasse sich an den meis-
ten sozialen Ausgaben ohnehin
nicht sparen, da es sich um Versi-
cherungsanspruiche handele.

den meisten der Uberpriften in-
dividuellen Leistungen kamen
die Wissenschaftler*innen zu
dem Ergebnis, dass diese ent-
weder gar keinen erwiesenen
Nutzen haben oder sogar Scha-
den anrichten kdnnen.

Explizit kritisierte das Team
vom |GelL-Monitor die Ultra-
schalluntersuchung zur Fruh-
erkennung von Eierstockkrebs.
Dabei kdnne es zu vielen falsch
positiven Ergebnissen und da-
mit zu unnoétigen weiteren Un-
tersuchungen und Eingriffen
kommen. Auch bei der in vielen
Praxen angebotenen Friher-
kennung von Vitamin-B12-
Mangel fand sich keine Studie,
die belegen konnte, dass dies
die Gesundheit der Betroffenen
verbessert. jos

Denken Sie konkret dariiber
nach, eine IGeL in Anspruch zu
nehmen? Dann informieren Sie
sich anhand evidenzbasierter
Bewertungen zu dem mdglichen
Nutzen und Schaden von Selbst-
zahlerleistungen online unter:
www.igel-monitor.de.

* Einer Individuellen Ge-

sundheitsleistung (IGel) i
sollte eine ausreichende
Aufklirung vorausgehen. i
Haben Sie keine Angst, !
dabei auch kritische Fra-
gen zu stellen,und lassen i
Sie sichin keinem Fallun-
ter Druck setzen!
Bevor es losgeht, muss i
klar sein, welche Kosten i
auf Sie zukommen.Zudem i
unterschreiben Sie vorher
einen Behandlungsver-
trag. Wenn Sie eine 1GeL
ablehnen, miissen Sie das i
nicht weiter begriinden. i
Lassen Sie sich sachlich
informieren und seien Sie
skeptisch bei plakativer
Werbung, die lhnen ver